
Marka ATUR obecna jest na polskim rynku od 1991 roku. Ugruntowana pozycja i 30-letnie 
doświadczenie w branży pozwala nam konsekwentnie realizować turystyczną pasję. Naszym 
klientom organizujemy wakacje i odkrywamy przed nimi piękno świata. Wiemy czym jest 
miłość do podróży i chcemy się nią dzielić. Rzetelnie dbamy o interesy naszych klientów i 
dokładamy starań, by podróże z nami były spełnieniem marzeń.

Wraz z rozwojem działu produktu i operacji, jednocześnie by zapewnić najlepszą obsługę poszukujemy 
kandydatów do pracy w Poznaniu na stanowisku:

Specjalista ds. produktu

Charakterystyka kluczowych zadań:
- tworzenie produktu turystycznego
- analiza sprzedaży i weryfikacja aktualnej oferty
- zarządzanie ceną, kalkulacja taryf
- współpraca z partnerami handlowymi w kraju i za granicą
- bieżąca obsługa rezerwacji
- obsługa posprzedażowa

Oczekiwania wobec kandydatów:
- dobre zdolności komunikacyjne i interpersonalne
- bardzo dobra organizacja pracy własnej, zdolność skutecznego planowania
- umiejętność pracy w zespole
- zaangażowanie, samodzielność i obowiązkowość
- rzetelność w realizacji powierzonych obowiązków
- gotowość do pracy pod presją czasu
- biegła znajomość obsługi komputera oraz pakietu MS Office
- dobra znajomość języka angielskiego (w mowie i piśmie)
- min. 2-letnie doświadczenie w pracy biurowej

Oferujemy:
- ciekawą, pełną wyzwań pracę w branży turystycznej
- stabilne warunki zatrudnienia w firmie działającej na rynku od 1991 roku
- pracę w kameralnym, zgranym zespole
- kontakt z nowoczesnymi technologiami i rozwiązaniami
- możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
- atrakcyjne warunki podróżowania

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie aplikacji zawierającej CV z aktualnym zdjęciem oraz list 
motywacyjny na adres e-mail: praca@atur.com.pl  - temat listu:  specjalista ds. produktu

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami, prosimy o zamieszczenie klauzuli o 
ochronie danych osobowych. Osobom bez doświadczenia proponujemy odbycie stażu, po którym 
możliwe jest podjęcie stałego zatrudnienia.


